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| - Introducéo

Nos Ultimos anos, os paises vém experimentando reducdes nas barreiras ao comércio' em decorréncia ndo so
das negociacOes empreendidas no GATT (Acordo Gerd de Tarifas) e, posteriormente, na OMC (Organizagéo
Mundia do Comércio) como também devido as liberdizagbes unilaterais do mundo desenvolvido que tém
avancado mais do que as das ingtituigdes de comércio. Além disso, os custos de transporte e de comunicacdo
menores possibilitam que os setores de bens comercidizavels e de servigos estgam agora, ha maioria dos
paises, expostos aum nivel de competico incomparéavel desde a Segunda Guerra Mundidl.

Essa revolucdo comercia tem chamado a atencdo. Especidistas de varias &eas tém buscado estudar as
implicagdes do aumento do volume do comércio internaciond sobre a estrutura de producdo, emprego e renda,
em epecia naqueles paises submetidos a processos de liberdizacdo comercid. No que diz respeito
particularmente a emprego e rendimentos, a teoria econdmica, como bem lembra Wood (1991), ndo tem sido
capaz de responder de forma objetiva e consensud as questdes mais proeminentes, em fungdo das dificuldades
de se isolar os efeitos do comércio. A maioria dos paises em processo de abertura comercia experimenta
inovagOes tecnoldgicas, mudangas nas indtituigdes trabahigtas, diminuicdo do sdéio minimo, entre outras, que
acabam por também afetar 0 nivel de emprego e de rendimento.

Apesar das dificuldades, j& existe uma extensa literatura internacional que busca avdiar os impactos do comércio
sobre emprego e sd&ios que, na sua grande maioria, tem como ponto de partida o referencia tedrico do
modelo de Heckscher-Ohlin (HO). No Brasil, o interesse € mais recente, hgja vista a experiéncia de abertura
comercid ter seu inicio nos anos 90.

As pesquisas tém mostrado que, no mercado de trabaho, os impactos da globaizacdo foram no sentido de
dedocar a demanda de trabal hadores menos qualificados para quaificados. No caso de paises cuja estrutura de
mercado é mais flexived como os EUA, condatou-se um aumento no diferencid de rendimentos entre
qualificados e menos qudificados e, em paises onde a legidacéo trabahista é mais rigida, como 0s europeus,
uma elevacdo dataxa de desemprego.

Nos paises em desenvolvimento, as evidéncias empiricas mostram uma expanséo do diferencid de rendimentos
entre trabalhadores qualificados e menos qualificados. Pelo lado da oferta de méo-de-obra, percebe-se a
tendéncia histérica de crescimento da participacdo de trabahadores de maior nivel de escolaridade e, pelo lado
da demanda, as reformas estruturais, inclusive comércio, parecem ter favorecido a absorcdo dos trabal hadores
qudificados.
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O propdsito deste artigo é trazer essa discusso para a economia brasileira, avdiando empiricamente os
impactos da liberalizacdo comercia sobre a remuneracao relativa dos diversos componentes da méo-de-obra,
em particular sobre os seus segmentos quaificados e menos quaificados. A base da metodologia empregada foi
desenvolvida por Katz e Murphy (1992) no contexto de um trabaho voltado para andisar as mudancas nos
sdé&ios relaivos na economia americana no periodo 1963-87 e foi aplicada por Robbins (1997) em aguns
paises da América Latina. Trata-se da construcéo de medidas de rendimento e de emprego relativo que sfo
utilizadas em testes para avdiar arelacéo entre comércio internaciona e mercado de trabaho.

A inspiracéo tedrica € o modelo de Heckscher-Ohlin (HO) e suas derivagtes. Nao ha dividas que se trata de
um modelo limitado por supor retornos constantes de escala, concorréncia perfeita, e, por extensdo, flexibilidade
de pregos e saarios, dgo pouco pertinente para economias contemporaneas. No entanto, € o Unico modelo na
literatura que oferece uma explicacdo tedrica mais bem acabada para as relacbes entre comércio, emprego e
rendimentos. N&o € por outra razéo que ele prevaece como principa referencid tedrico nas discussdes sobre o
tema. Optamos, portanto, por manter a inspiracao, reconhecendo as limitagcdes de aplicacdo da mesma.

Nos testes empiricos, buscamos, em primeiro lugar, avaiar se existe ou néo influéncia da demanda relaiva de
trabalho sobre o rendimento relativo através do produto interno de vetores. Depois, se as mudangas no ambiente
econdmico, entre elas a abertura comercia, ndo promoveram um dedocamento na demanda de trabaho,
ocasionando ateragOes no rendimento dos traba hadores.

O presente artigo esta dividido em seis segfes, incluindo esta introducdo. Na segunda secéo descrevemos de
forma sucinta as predigdes do modelo HO para os impactos em termos de emprego e rendimentos em um
contexto de abertura comercial. Na terceira apresentamos, em linhas gerals, as mudangas que ocorreram no
ambiente macroecondmico brasileiro no periodo andisado. Na quarta secdo explicamos a metodologia
empregada na operacionalizacdo dos dados e, na secdo seguinte os resultados dos testes redlizados. Por fim, na
Gltima secéo, apresentamos as principais conclusdes.

Il - Breve descricéo do modelo de HO

No modelo de HO, em uma Stuacdo de autarquia, a demanda e a oferta de fatores definem os rendimentos
relativos segundo as condigdes de maximizacdo de lucro. Quando a economia é aberta, esses rendimentos
passam a ser determinados pelas condigdes oferta e demanda ndo apenas domeésticas mas também mundiais.
Esse efeito pode ser visto mais claramente em um modelo smplificado, como aguele gpresentado em Wood
(1997), onde trabaha-se com dois paises com graus digtintos de desenvolvimento econdmico, definido em
termos do estoque de trabaho qualificado vis-a-vis o menos qudificado, dois fatores - trabalho qudificado e
menos qualificado’ - e dois bens com diferentes intensidades do uso dos dois tipos de traba ho.

Como no modelo tradiciond, as diferencas em termos da dotacéo relativa de fatores definem a direcdo e a
composicdo do comércio, com O pais mas bem dotado em trabaho menos qudificado (pais em
desenvolvimento) exportando bens que usam intensvamente esse fator, e 0 pais mais bem dotado em trabaho

2 Wood (1994) chama a atencio que, no modelo original de HO, a diferenca nas dotacées de fatores entre paises desenvolvidos
e em desenvolvimento se estabel ece na abundancia relativa de capital no primeiro bloco de paises e de trabalho no segundo.
No entanto, Wood acha que essa diferenciacéo ndo retrata a realidade de vantagem comparativa, pois o capital financeiro e
produtivo sdo fatores méveis internacionamente e as taxas de lucro e de juros ndo sdo muito diferentes entre paises
desenvolvidos e em desenvolvimento.



qualificado (pais desenvolvido) exportando os bens intensivos nesse outro fator. Na transicéo da autarquia para
a economia aberta ocorre uma mudancga nos pregos relativos dos bens. Em autarquia, em funcéo das diferencas
em termos de dotacOes de fatores e de tecnologia dos bens, o preco relativo do bem intensivo em trabaho

menos qualificado € menor no pais em desenvolvimento. Com a abertura comercid, a tendéncia é que hgja uma
equaizacdo dos precos, com um aumento do prego relativo do bem intensvo em trabalho menos qudificado no

pais em desenvolvimento e um movimento na diregdo oposta no pais desenvolvido. A mudanga nos pregos
relativos, por sua vez, se reflete, via demanda, sobre o rendimento dos dois tipos de trabaho, ampliando a
remuneracdo relativa daquele que é mais abundante, em um efeito cléssico revelado pelo teorema de Stolper

Samueson.

Desde que o comércio ndo leve a completa especidizacdo dos dois paises, as remuneragies relativas dos
fatores sdo, portanto, determinados pelos pregos relaivos mundiais. As mudangas na oferta de trabaho
domédtica, a ndo ser que sgam muito grandes para afetar os precos mundiais, néo mudam as remuneragoes
relativas. Conforme o teorema de Rybczinski, o que deve ser dterado é a composicéo do produto e a do
comeércio. Se o padrdo de comércio é de especiaizacao, o teorema ndo se aplica e, desse modo, as mudancas
na oferta de trabadho doméstica afetam os sd&ios reativos. Um aumento no nimero de trabalhadores
quaificados em relacdo aos menos qualificados, por exemplo, deve devar o rendimento relativo deste Ultimo
tipo de trabaho.

Desta andlise de comportamento de oferta e demanda relativa de trabaho seguem dois resultados importantes
para 0s nossos testes empiricos. O primeiro se refere a suposicao tedrica sobre auséncia de correlacdo entre
oferta de trabalho doméstica e rendimentos. O segundo resultado estd associado aos dedocamentos de
demanda de trabdho em economia diversficada. A queda das bareras adfandegaias em paises em
desenvolvimento como o Brasil deveria estimular a producéo de bens intensivos em trabalho menos qudificado
devido ap aumento dos pregos relaivos dos mesmos, uma vez que supomaes que o Brasil detém abundancia
relativa deste tipo de trabaho. Em virtude disso, deveria ocorrer um aumento na procura relativa por trabalho
menos qudificado, e, por conseguinte, um aumento da remuneraco relativa do mesmo.

[l - O Ambiente Macroecondmico

A economia brasileira encontrava-se, em 1985, fortemente protegida em relacdo a concorréncia internaciond na
medida em que a tarifa legd média superava 130%, sem consderar uma extensa lista de proibicdo de
importacdes, que sO ndo envolvia petrdleo e bens de capita. Em 1988, iniciase um processo gradud de
abertura que foi fortemente aprofundado a partir de 1990. Embora existisse um cronograma de reducéo de
tarifas compreendendo o periodo de janeiro de 1991 a dezembro de 1994, a utilizacdo da abertura comercia
como um dos mecanismos de controle da inflacdo levou a antecipacdo das datas de reducéo. Em 1994, quando
da edicdo do Plano Redl, atarifa média passa a representar menos de 15%. Depois de 1995, em virtude da
deterioracéo das contas externas, 0 governo recua na diminuicdo das tarifas do Mercosul, principadmente de
bens duravels, incluindo-os na lista de excecdo a tarifa externa comum ou impondo restricBes néo-tarifarias. No
entanto, a partir do segundo semestre de 1996, a retomada dos fluxos de capital externo e as pressies da
Organizacdo Mundid de Comércio motivam a flexibilizagdo das restricbes ndo-tarifarias, em especia no setor
automotivo (Azevedo e Portugal, 1998). Ocorre, assm, a consolidacéo do processo de abertura comercial.

Ainda no mesmo periodo, temos as mudancas ingtitucionais no mercado de trabaho brasileiro, destacando-se a
promulgacdo da Condtituicdo de 1988 e a Medida Provisdria 794 de dezembro de 1994 que instam as
empresas a negociarem participacdo nos lucros e resultados, baseada em metas de quaidade, produtividade e



lucratividade. Sem sombra de divida, a Condtituicdo € um marco nas mudancgas nas relagdes de trabalho no
Brasil, pois amplia em muito os direitos dos traba hadores a0 assegurar, entre outras coisas, mais liberdade e
autonomia para atuacéo de sindicatos, reducéo de jornada de trabalho e aumentos no valor da hora-extra, no
periodo de licenca maternidade, na gratificacdo de férias e na multa de demissio sem justa causa. O resultado
do conjunto dessas resolugdes foi 0 acréscimo no custo unitario do trabaho e, no caso da Ultima (eevacdo do
custo de demissdo), também desestimulou-se arotatividade (Barros et a, 1999).

A abertura comercid vem também acompanhada por programas de privatizacdo de empresas edtatais,
desregulamentac@o de setores e planos de estabilizacdo econdmica, buscando, segundo o discurso oficid, criar
um ambiente para 0 aumento da competitividade da economia brasileira. No setor privado, a modernizacéo das
empresas e materidizou, em um primeiro momento (1989-93), aravés da racionaizacdo da producéo e da
introducéo de componentes importados. De 1994-98, devido a estabilizaco econdmica proporcionada pela
edicdo do Plano Redl, hd uma retomada dos investimentos fiscos acompanhada por movimento intenso de
fusdes e aquisi¢des (Carvalho e Feijé, 1999). No entanto, segundo Dedecca (1999), tal modernizacéo adquire
um caréter de inovacdo organizacional e ndo tecnoldgica, pois, em um dos seus significados, representa gpenas
a subgtituicdo de equipamentos obsoletos. As inovagdes organizacionas incrementam a eficiéncia da empresa,
gpresentando a  vantagem de reduzir a pressdo por mudancgas, na medida em que o investimento fixo em
reposicao de equipamentos melhora as condigBes de utilizacdo da capacidade produtiva existente através do
casamento de geragBes bastante dispares. Tais inovagdes ndo se restringem a reposi¢ao de equipamentos mas
abarcam também a introducdo de novas formas de gestdo da méo-de-obra como, por exemplo, a participacdo
nos lucros e resultados, que tendem ndo s a melhorar a produtividade como também facilitar a diminuicéo dos
sd&ios reais em contexto de enfraguecimento do poder sindical (Dedecca, 1999).

Essas trandformagdes contribuiram para aumentar o nivel de produtividade da economia brasileira. Bonelli e
Fonseca (1998) identificam que, no periodo de 1992 a 1997, em apenas quatro dos vinte e um sub-setores
industrias andlisados, o crescimento da produtividade foi inferior a reducdo do emprego. Segundo os autores, a
judtificativa para a variancia intersetorial poderia ser encontrada nas mudancas organizacionais e tecnologicas e
n&o do processo recessivo dos anos de 1990 a 1992 que motivou 0 aumento do desemprego. Por sua vez,

Carvalho e Feijé (1999) mostram que ha, entre 1990-97, uma devacdo da produtividade do trabaho na
indUstria de 44,6% medida pelas Contas Nacionais do IBGE e de 77,2%, pela Pesquisa Industria Mensa do
IBGE. Ademais, um estudo econométrico de Ross e Ferreira (1999) ° acanca um resultado de relacionar

positivamente 0 aumento da produtividade a abertura comercid. Os autores gpontam que quanto maiores a
tarifa nominal, a taxa de protec@o efetiva e a razdo exportacdo sobre o PIB, menor a taxa de crescimento da
produtividade do trabaho. Por outro lado, quanto maior arelacéo importacdo sobre o PIB, maior a procura por

eficiéncia das empresas bradileiras e, portanto, maior a produtividade.

A riqueza, portanto, do periodo anaisado nos leva a dividi-lo em intervalos menores minimamente capazes de
compreender tais mudancas de curso. O primeiro, 1985-89, considera o periodo anterior a abertura comercial.

De 1990 a 1997, estamos ja sob a égide de um mercado aberto a concorréncia internacional. O periodo pés-

abertura € dividido em dois sub-periodos. em 1990-93, a intencéo € enfocar o gprofundamento da liberalizacdo

comercid em ambiente macroecdnomico recessvo e, em 1993-97, os efeitos do Plano Redl combinados a
valorizago cambial em uma economia aberta

® Rossi e Ferreira (1999) especificam um modelo da seguinte forma: Yit = bi + F. Zit +Uit, onde Yit representa o crescimento da
produtividade do trabalho ou da produtividade total dos fatores e Zit indica o processo de abertura. Segundo os autores, 0
model o de efeitos fixos é estimado em 3SL S devido a possivel endogeneidade das variaveis.



IV - Metodologia
V.1 - Fonte de dados e variaveis

A fonte de dados referente ao mercado de traba ho é a Pesquisa Naciona de Amostraa Domicilio (PNAD). Os
filtros redizados na PNAD selecionam os ocupados no Brasil com: idade entre 18 e 65 anos; 20 a 98 horas por
semana no trabaho principd; rendimento ndo nulo na atividade principa; trabalhadores nos setores agropecuaria
e industria; ndo empregadores. Os dados referentes ao comércio e produto doméstico séo da Matriz de Insumo
Produto (MIP) organizada também pela FIBGE. A amostra de trabahadores a ser observada € distribuida
segundo sexo, idade (idade calculada) e escolaridade (anos de estudo), ramo de atividade e categorias
ocupacionais. Essas informagbes sBo combinadas em grupos de trabalhadores que possuam as mesmas
caracteristicas segundo essas variaveis. ¢

IV.2 - Sistematizacdo dos dados

Os dados estéo organizados em duas amosiras, a primeira, de pregos, que se congtitui dos rendimentos dos
trabalhadores e a segunda, de quantidades, que expressa o nimero de horas trabal hadas por ocupados.

Na amostra de precos, a medida de rendimento do trabaho € a média de rendimento-hora (total dos
rendimentos no més, percebidos na atividade principal, dividido por horas trabalhadas no més) ® dos ocupados
gue detém as mesmas caracteristicas. Temos:

w; ¢ € 0 rendimento - hora médio de um grupo de individuos (i) no ano (t) que apresenta as
mesmeas caracterigticas.

Na amostra de emprego, cada célula é o tota de horas trabalhadas de grupos de pessoas que apresentam as
mesmas caracterigticas. Assm:

n ¢ € 0 nimero de horas trabalhadas de um grupo de individuos (i) no ano (t) que apresenta os
Mesmos atributos.
n € 0 nimero de horas trabal hadas no ano (t).

Essas amostras sfo a base para a elaboracéo das matrizes de rendimento relativo (W) e de emprego relativo
(X), sga na perspectiva da oferta ou da demanda. A matriz de rendimento expressa o diferencia entre o
rendimento hora médio real de cada um dos grupos e o rendimento hora médio real ponderado por um fator
demogréfico (N) de todos os grupos em um determinado ano. Por sua vez, a matriz de quantidade relaiva

* A variavel idade é agrupadaem 5 faixas etérias: 18 a 24 anos completos; 25 a 34 anos; 35 a 44 anos; 45 a 54 anos e mais de 55

anos. A variavel escolaridade é calculada através de um algoritmo com 18 categorias (0 a 17 anos de estudo), reagrupadas, para

aamostra, em 4 categorias. analfabetos e individuos com até 3 anos de estudo completos; acima de 3 a 7 anos inclusive; acima

de 7 até 10 anos inclusive; acima de 10 anos de estudo. Ramo de atividade é definido segundo a semelhanca na natureza da
atividade (ver listagem em anexo). Tratam-se de 20 ramos de atividade, a agropecuéria e ramos industriais. No que tange a
ocupagdo, definimos segundo dois quesitos, socio-ocupacional e inser¢do na producdo. A construgdo das categorias socio-

ocupacionais € inspirada em trabalho realizado pelo IBGE (1994). Tais categorias tomam como base o nivel educacional

necessario para o desempenho de cada ocupagado, permitindo a aproximagéo de uma escal a socio-econdmica para as ocupagdes.

Temos, assim, 0 agrupamento das ocupagdes da agropecuériaeindistriaem 3 categorias: superior, média e manual. A variavel

de ocupacéo referente a insercdo na producdo €, por sua vez, distribuida em 2 categorias: ocupagbes da agropecuaria e
indUstria pertencentes a producdo direta de bens e ocupacgdes desses ramos ligadas as atividades fora da producgéo.

®> O INPC de setembro é o deflator do rendimento, considerando-se 1996 o ano-base.



expressa a paticipacédo do emprego medida em unidades de eficiéncia de cada um dos grupos em um
determinado ano.

V - Oferta, rendimento e ded ocamentos da demanda de mdo-de-obra
V.1 - Neutralidade da demanda de mao-de-obra

Este teste € inspirado no exercicio de Katz e Murphy (1992). O teste de produto interno dos vetores pretende
responder se as mudancas na of erta explicam integralmente as modificagdes na estrutura de rendimentos rel ativos
no periodo 1985-97. Segundo esses autores, 0s rendimentos relativos dos grupos i s8o definidos pela interacéo
entre a oferta relativa dos grupos e pela producéo agregada associada a padrdes de demanda de fator. Trata-se
de um modelo de equilibrio parcia, onde ndo se especificam os determinantes da of erta relativa de trabaho. O
pressuposto do teste se restringe  a rendimentos e quantidades observadas estarem sobre a curva de demanda.
O ponto de partida € uma funcéo de producéo agregada com:

X;=DW, Z) (1)
Xi ® vetor da oferta de trabalho no ano t, medido em unidades de eficiéncia (i X 1 onde
I 30 0s grupos de traba hadores)
W, ® vetor derendimentosrelativosnoanot (i x 1)
Z: ® vetor composto de varidveis associadas a mudangas na composicao da demanda
(m x 1), refletindo o efeito da tecnologia, da demanda por produtos e de outros insumos
néo-trabalho na demanda por trabalho.

Usando uma funcéo de producdo cOncava, o produto interno dos vetores de mudangas nos rendimentos e
mudancas na oferta relativa liquida de mudancas na demanda (i X i) deve ser negativo ou nulo. Forma mente:

dW,’ (dX;-D,dzZ)£0. (2
Paraisso, supbe D, d Z; igua a0, consderando a neutralidade da demanda:
dW,'dX £0 ©)
Em termos discretos, o teste assume a seguinte forma:
Wem -W)Xum -X%)EO0 (4

onde w; (W 1+ ) € 0 vetor de rendimento relativono anot (t+m) e % (X 1+m ) € 0 vetor de oferta de trabalho
relativa (horas ou individuos) no ano t (t+m).

Para Katiz e Murphy (1992), se essa desiguadade se verificar, 0 movimento oposto das duas variaveis esta
indicando que os efeitos do dedocamento de oferta predominam sobre os dedocamentos de demanda,
contrariando Stolper-Samuelson. Como j& vimos, o teorema pressupde que é a ateracdo nos pregos relaivos
dos bens, decorrente da expansdo do comércio e, portanto, os dedlocamentos da demanda de trabalho a razéo



para diminuicéo no diferencia de rendimento entre trabalhadores qudificados e menos qualificados em paises
em desenvolvimento.’

Para facilitar o calculo e evitar erros de medida, seguimos o redlizado por Katz e Murphy (1992). Recorremos
& médias quinquenais das variaveis rendimento e oferta relativados grupos’ para os periodos de 1985 a 1989
e de 1992 a 1997, excluindo o ano de 1990 por ter se mostrado um ano bastante atipico no padréo de
comportamento dessas variavels. Depois, calculamos para os triénios 1985/87; 1987/89 e 1995/97, obtendo a
diferenca entre o Ultimo (1995/97) e o primeiro (1985/87) e o Ultimo e o segundo (1987/89), buscando
observar o resultado para dois sub-periodos caracteristicos das fases anterior e posterior a abertura.

Quadro 1

Todos os vaores s8o muito préximos a zero e o sind negativo em todos, com excecéo da combinacéo de
"todos' no periodo quinquena e daindUstria no segundo cdculo com base em triénio, indicam, a principio, que
0s dedocamentos de oferta prevaecem. Mas como os valores sfo praticamente nulos, esse teste ndo nos
permite gportar nenhuma conclusio a respeito do dominio de um tipo de dedocamento sobre o outro. O teste
sobre dedocamento da demanda no item seguinte pode possibilitar, tavez, agregar mais informacéo a esse
argumento.

V.2 - Dedocamentos na demanda relativa de trabalho

Seria esperado que, em um periodo rico em mudangas conjunturais e estruturais na economia como o de 1985
97 e, também por HO, que os ded ocamentos na demanda relativa de trabaho beneficiassem dguns grupos de
trabahadores. Os ded ocamentos de demanda podem ser entre setores ou dentro dos setores. Alguns autores
(Berman, Bound e Griliches, 1994 e Berman, Bound e Machin, 1998) registram evidéncias de que a mudanca
tecnologica enviesada por qudificacdo, introduzida fundamentamente peo uso do computador em ramaos
indugtriais, deve levar a dedocamentos de demanda pelo fator, no caso o trabaho qudificado, dentro dos
setores. As inovactes tecnoldgicas empreendidas em um determinado setor devem mudar a composicéo do
emprego e, por extensdo, o diferencia de rendimento dentro do mesmo. Em uma outra linha metodoldgica, os
economistas do comércio (Leamer, 1994) recorrendo a0 modelo de HO, argumentam que, se a mudanca
tecnol dgica for disseminada pel os varios setores, néo influenciaréo pregos e rendimentos relativos.

Uma vez que estamos buscando identificar os impactos da liberdizacdo comercid sobre um possivel
dedocamento da demanda de trabaho, esperamos, portanto, que esse ocorra em maior intensidade entre os
ramos e nao dentro dos ramos. Todavia, nd0 podemos menosprezar 0s efeitos que outras ateragdes no
ambiente econdmico tenham gerado sobre 0 ded ocamento de demanda rel ativa de méo-de-obra.

O indice de dedocamento da demanda é um indice padrdo de coeficientes fixas com mudangas na composi¢ao
setoria do emprego medidas em unidades de eficiéncia. De acordo com Katz e Murphy (1992), a interpretacdo

® Robbins (1997) adota esse mesmo método e a mesma interpretacéo do resultado, porém afirma que um resultado nulo no teste
do produto interno corresponde a neutralidade da demanda somente se a oferta relativa ndo tiver sofrido modificagdo; em caso
contrario, um valor nulo implica um deslocamento n&o neutro da demanda rel ativa suficiente para compensar o deslocamento da
oferta.

" Asvariaveis de rendimento e oferta provém das matrizes W e X com os 40 grupos demogréficos em cada um dos onze anos.



intuitiva desse indice € que os insumos  empregados pesadamente nNos Setores em expansao teriam aumento na
demanda a0 passo que os utilizados nos setores em contracdo tendem a sofrer decréscimo na demanda.
Nenhuma pressuposicéo € feita para a fonte das mudancas no emprego, mantendo-se constantes as funcdes de
custo unitério especificas dos setores.

O deslocamento da demanda do grupo k no ano t (DX %) é assm definido:

DX ® =DDx/E =S; (Ex/E) (DE;/E))
DX ’= (S;axDE)/E (5
ondej representa o setor de atividade,
DE ¢é a diferenca na participacdo do emprego do setor j no total do emprego entre dois anos medido em
unidades de eficiéncia,
ajk (= Bk / §) é aparticipacao do grupo k no setor j no periodo-base; e
E« € aparticipacdo do grupo k no emprego total no periodo base medida em unidades de eficiéncia

Essa rdacdo expressa a mudanca percentuad na demanda relativa para cada grupo como uma média ponderada
das variagBes no emprego setoria, onde 0s pesos sdo a distribuicao setoria do emprego dos grupos especificos.
A vaiave torna-se um indice de mudancas na demanda relativa ao ser dividida pela média de emprego totd do
periodo-base. Assim, dedocamentos (DD) séo medidos a partir de um indice de necessidade setorid de
trabalho com base em coeficientes técnicos fixos (fixed-coefficient “manpower requirements’ index). O papel
deste indice € medir a variagdo percentua da demanda por um grupo demografico como a média ponderada do
crescimento do emprego dos Véarios setores, sendo os pesos a distribuicio setorial do emprego do grupo
demografico no periodo-base.

A aplicacéo empirica conddera os niveis de escolaridade e a dicotomia trabaho qualificado e menos qudificado
congtruida conforme adaptacio de Katz e Murphy® como definigdes dos grupos demogréficos k. Utilizando o
nivel de escolaridade em um primeiro caculo, o indice de dedocamento globd da demanda relativa de trabaho
(expressdo 5) considera a combinacdo de ramo (20 ramos) e categoria socio-ocupaciona (manua, média e
superior) como a representacdo dos setores | (60 setores), sendo k os 4 grupos de escolaridade para o
dedocamento da demanda global. A decomposicéo deste indice global € a soma dos dedocamentos inter e
intra. O primeiro el emento da decomposi¢do, ou sgja, 0 dedocamento entre setores, considera apenas 0s 20
ramos de atividade (=j) na expresséo (5), mantendo-se k como grupo de escolaridade. O segundo elemento, o
ded ocamento da demanda relativa de trabalho dentro dos setores (intra), nada mais € que o residuo obtido da
diferenca entre 0 dedocamento da demanda global e o dedocamento da demanda entre setores, refletindo,
portanto, as mudancas ocorridas N0 emprego entre as categorias socio-ocupacionais dentro dos ramos de
atividade.

& A principio, consideramos os individuos com Primério Incompleto como o conjunto dos trabalhadores menos qualificados e
osindividuos com |1° Grau Completo, o conjunto dos qualificados. Para saber qual a participacdo dos ocupados com Ginasio
Incompleto e 11° Grau Incompleto nos grupos de qualificacéo, correlacionamos o rendimento dos trabal hadores com os niveis de
escolaridade intermediéria aos rendimento dos menos e mais qualificados. Através de regressdo sem intercepto, onde os
rendimentos desses individuos sfo a varidvel dependente e os rendimentos dos individuos com Primario Incompleto e com 11°
Grau Completo sdo as respectivas varidveis independentes, estimamos os coeficientes que indicam qual o percentual de
trabalhadores de nivel intermediario pertencente a cada um dos grupos de trabal hadores, qualificados e menos qualificados. Por
esse critério e normalizando, 60,48% dos trabalhadores com Ginasio Incompl eto participam do conjunto de trabal hadores menos
qualificados e 39,52% desses mesmos trabalhadores estdo entre os qualificados. No caso dos individuos com 11° Grau
Incompleto, 37,08% estao no conjunto de menos qualificados e 62,92% entre os qualificados.



No que tange a dicotomia trabaho menos qudificado e quadificado, o raciocinio é o mesmo, subgtituindo-se
apenas o0 nivel de escolaridade pela classificagdo. Assm, a varidvel  k deixa de representar quatro grupos e
assume gpenas dois valores.

O periodo escolhido como base € o0 periodo completo 1985-97. Desse modo, a participacéo

do setor j no total do emprego do grupo k (a;x) € uma média das participagdes nesse periodo assm como a
participacdo do emprego do grupo k no emprego total (Ex). Essas informagdes sfo derivadas da matriz X na
medida em que B0 expressas em unidades de eficiéncia. Os reagrupamentos necessarios ao cdculo dessas
participacOes sfo feitos em termos dos grupos de escolaridade (k=4), setores do dedocamento da demanda
globa (j=60) e do dedocamento da demanda entre setores (j=20) ou, nO segundo caso, em termos de
qualificados'menos qualificados, mudando-se apenas avariave k (k=2). °

A Tabela 1 apresenta os dedocamentos global, entre ramos e dentro dos mesmos expresso em 1 + log DX
multiplicado por 100 por nivel de escolaridade. Os percentuais de dedocamento sdo muito baixos quando
comparados aos observados por Katz e Murphy (1992) para a economia americana no periodo de 1967 a
1987 (esté no intervalo de 0 a 20%) e quando comparado aos sugeridos por Robbins (1997) para 0s paises
em desenvolvimento.

ApGs 1990, ndo ha aumento da demanda de trabaho nos setores de baixa qudificacdo, ocorre um timido
acréscimo na absor¢do de méo-de-obra nos setores de média quaificacdo e mantém-se estavel 0 emprego
relativo de trabalho no de dta quaificacdo e, no caso especifico das categorias sicio-econdmicas, as variagies
n&o ultrapassam 3%.

Assm, no periodo completo, os dedocamentos da demanda globa favorecem os traba hadores de Primério e
Ginaso Incompleto, fundamentalmente através dos dedocamentos entre os setores. Antes da liberdizacdo
comercid (1985-89), a demanda é dirigida para méao-de-obra com Ginasio Incompleto e 11° Grau Completo.
No primeiro nivel de escolaridade, so os ded ocamentos dentro do setor que prevaecem (cerca de 89%), para
os com |1° Grau Completo predominam os deslocamentos entre os setores (68%). Os nivels de escolaridade
favorecidos e o aspecto diferenciado do dedocamento da demanda dificultam qualquer conclusdo a partir da
predicdo tedrica

Tabela 1

Depois de 1990, o comportamento do dedocamento da demanda favorece com mais intensidade os de menor
indrucdo e essa racdo tende a ser monotdnica e negativa a medida que se avanga na distribuicdo por
escolaridade. Os dedocamentos intersetorias dominam os intrasetoriais. De 1990-93, todos os nivels de
escolaridade sdo favorecidos, com excegdo do 11° Grau Completo. Mais uma vez, os dedocamentos inter
dominam os intrasetoriais na absor¢do de méo-de-obra com Ginasio Incompleto e 11° Grau Incompleto,
verificando-se 0 contr&io para os individuos com Prim&io Incompleto. A partir de 1993, ha uma timida
preferéncia (mesmo considerando a reduzida dimensdo dos deslocamentos) por trabalhadores com 11° Grau

® As informagdes que derivam esses célculos provém da matriz X de dimens&o 240 por 11, posto que temos 20 ramos, 4 niveis
de escolaridade e 3 categorias de ocupagdo, formando 240 grupos com as mesmas caracteristi cas quanto aos atributos pessoais
e anatureza do posto de trabalho. Para aplicar o indice de deslocamento da demanda com a classificagéo trabalho qualificado e
menos qualificado, redefinimos o montante da oferta relativa conforme a metodol ogia ja explicada e aplicamos os percentuais
normalizados a essamatriz X de 240 grupos, obtendo a correspondente com 120 grupos.



Incompleto e Completo, sendo um resultado dos dedocamentos entre 0s setores no primeiro caso e
deslocamento dentro do setor no outro caso.

A direcdo do dedocamento entre os anos de 1990 a 1997 é indicio de uma preferéncia por méo-de-obra menos
qudificada, podendo ser gerada pela abertura comercial, uma vez que os dedocamentos entre setores
prevalecem. Nesse caso, teriamos a confirmacdo da predicdo tedrica para 0 caso brasileiro. No entanto, os
resultados para 0 sub-periodo 1993-97, ainda que pouco expressivos, sugerem o contrario.

Buscando tornar mais evidentes os ded ocamentos da demanda relativa de trabalho segundo a concepcéo tedrica
e objetivando adequar a andlise a desagregacao incorporada na literatura sobre 0 assunto, gpresentamos, na
Tabda 2, 0 dedocamento da demanda global, decomposta em inter e intra, conforme a classificacéo trabaho
qualificado e menos qudificado.

Tabela 2

Ao contrario do observado para os nivels de escolaridade, o dedocamento de demanda globa para
trabal hadores menos qualificados (0,78%) e qudificados (0,74%) é praticamente 0 mesmo em todo o periodo.
Os ded ocamentos entre setores explicam a absorcéo de mao-de-obra menos qudificada e os ocorridos dentro
do setor, a absor¢cdo de méo-de-obra qualificada.

Entre 1990 e 1997, o dedocamento da demanda globa € positivo para ambos 0s grupos, porém um pouco
maior para os trabahadores menos qudificados. Nesse grupo de quaificacdo dominam os dedocamentos
intersetoriais e, no grupo dos qualificados, sGo 0s dedocamentos dentro dos setores que explicam 0 emprego
desses trabahadores. Depois de 1993, 0 sina do dedocamento da demanda globa se inverte e o que garante
que a reducdo no emprego ndo venha a ser maior € o dedocamento positivo entre ramos no caso de
trabal hadores menos qualificados.

Ainda que os resultados das Tabelas 1 e 2 mostrem que ndo ha significativa mudanca na composicao setorid do
emprego no periodo andisado, podemos congtatar que o dedlocamento da demanda por trabalhadores menos
qudlificados tende a ser predominantemente entre os ramos, indicando que fatores externos podem estar atuando
sobre essa composiGao, tais como mudangas nas preferéncias dos consumidores, crescimento diferenciado de
produtividade entre os ramos e 0 comércio internaciond.

No trabaho de Katz e Murphy (1992), os autores observam gque o dedocamento da demanda se faz na direcéo
dos mais educados e € substancidmente dentro dos setores, indicando, segundo 0s mesmos, mudancas
tecnol dgicas enviesadas por qudificacdo. Berman, Bound e Griliches (1994) mostram que parcela sgnificativa
do upgrading de quaificacdo entre 1973 e 1987 nos EUA € devido a0 aumento na proporc¢do de traba hadores
ndo ligados diretamente a producdo na economia. Os resultados desses autores evidenciam que 0 componente
dentro dos setores domina o componente entre setores. Para .552 pontos percentuais de aumento anua na
participacéo dos traba hadores ndo ligados a producdo no emprego industrial entre 1979 e 1987, 0 componente
dentro da indUstria conta com .387 pontos percentuais ou 70% e o entre com 30%. Berman, Bound e Machin
(1999), utilizando uma outra metodologia, também observam, em paises desenvolvidos, dedocamentos
positivos na direcéo de méo-de-obra qualificada nos anos 80, independente da estabilidade ou do aumento do
rendimento deste tipo de traba hador.



Nos paises em desenvolvimento, o resultado ndo é muito diferente. Hanson e Harrison (1995) verificam que, no
México, durante os anos 80, o diferencia de rendimento entre qudificados e menos qudificados aumenta em
decorréncia das mudancas internas dos setores e plantas industriais em direcdo a maior absorcdo de
trabalhadores qualificados. Revenga (1997), em outro estudo sobre 0 México, constata que 0 processo de
liberalizacdo comercid € suave no que tange a0 mercado de trabaho como um todo. Entretanto, ha um
ded ocamento de demanda por traba hadores qualificados ao nivel dafirma.

Robbins (1997) verificaum aumento da demanda de trabaho por qudificados nos paises da América Latina que
estuda (Chile, Argentina, Costa Rica, Colémbia e Urugual) e do Sudeste Asiético (Maasia, Filipinas e Taiwan).
Predominam os dedocamentos entre setores postivos na Coldmbia, Argentina, Maasia, Filipinas e Taiwan.
Dentro dos setores, sdo positivos os dedocamentos para Chile, Coldmbia e Argentina e negativos, para Costa
Rica, Mdé&sia, Filipinas e Taiwan. Para Robbins, os ded ocamentos positivos de demanda por quaificados entre
setores acompanhados pela elevacdo do rendimento relativo destes trabal hadores ndo estdo de acordo com o
previsto pela teoria do comércio internaciond. A explicacdo, conforme o autor, deve se encontrar na
combinacdo de dois fatores. Por um lado, pode estar refletindo estratégias de sofisticacdo de produtos e, por
outro, a utilizacdo de eguipamentos tecnologicamente modernos em setores intensvos, até entdo, em baixa
quaificacdo. A mudanca tecnologica enviesada por quaificacdo viria embutida na modernizacdo de
equi pamentos de empresas nacionais ou através de outsour cing.

No que se refere a0 caso brasileiro, como ja dissemos, a andise indica predominio de dedocamentos de méo-
de-obra menos qudificada entre os setores. A abertura comercid ou agumas das outras grandes
transformagbes no ambiente econdbmico podem ter reduzido o preco de bens dos setores intensvos em
qudificacdo, ocasionando a demissdo de trabalhadores nesses ramos. Os trabalhadores demitidos podem ter
sdo absorvidos por um outro ramo industrid onde ndo houve nenhum choque externo ou onde este foi menos
intenso. A seguir, pretendemos completar esse raciocinio, reacionando diretamente a abertura comercid aos
des ocamentos de demanda.

V .4 - Dedocamentos na demanda rel ativa de trabalho devido ao comércio

Katz e Murphy (1992), para estimarem o impacto do comércio sobre a demanda relativa de trabal ho, recorrem
ametodologia de factor content. Segundo Wood (1994), é tavez a abordagem mais conhecida para testar o
model o de Heckscher-Ohlin, sendo também utilizada, com aguns cuidados de énfase, em estimativas de impacto
do comércio sobre a demanda de fator.

O teste de impacto do comércio sobre 0 desocamento de demanda relativa de trabalho segue, portanto, a
abordagem de Katz e Murphy (1992). Para estimar a oferta de trabalho equivaente a comércio, transformam os
fluxos de comércio em equivdentes de produto doméstico, utilizando os mesmos coeficientes técnicos da
producéo doméstica e ignorando efeitos indiretos de insumo-produto. Desse modo, a quantidade implicita de
trabalho no comércio é a quantidade de trabaho requerida para produzir bens dentro do pais. A oferta de
trabalho implicita do grupo demogréfico k contida no comércio liquido no ano t como uma fracéo da oferta total
de trabalho doméstica do grupo € dada por:

L= Se*E (li/Yi), (6)
onde g* é a participacio média do emprego do grupo k em unidades de eficiéncia no perfodo-base;
lir 80 as importagdes liquidasno ramo i no ano't



Yi: €0 produto noramoi no anot
E:; é aparticipacdo do emprego em unidades de eficiénciado ramo i naeconomiano anot (S; E; = 1).

A quantidade de trabaho implicita incorporada nas importagdes liquidas no ramo i no ano t medida como
fraco total do trabalho é dadapor (Ei/Yi: ) * li. Assm, o efeito do comércio sobre a demanda relativa para o
grupo k no ano t é dado por:

T =- (U EB)Si[e“E (/Y] + SiEt (Ii/Yir) (7)
onde E¢ é a participacio média do emprego do grupo k no periodo base,

O primero termo € a quantidade implicita de trabaho do grupo k contida no comércio normaizada pelo
emprego do grupo k no periodo-base com o sind invertido paraindicar que estamos tratando de demanda. O
segundo termo gjusta a medida de dedocamento da demanda para que os fluxos de comércio s afetem a
demanda relativa de traba ho.

Nessa equacdo existe a pressuposicao de que mudangas induzidas pelo comércio sobre 0 produto do ramo
dteram, na mesma proporcdo, 0 emprego dos trabahadores ligados diretamente a producéo e dos
trabal hadores n&o associados & produco, os chamados "trabal hadores de escritdrio™®. No entanto, é plausivel
que os fluxos de comércio possam afetar distintamente o emprego dos trabalhadores da producéo e da "néo-
producdo”. Em particular, enquanto exportacdo e producdo para 0 consumo doméstico podem criar empregos
para ambos os tipos de trabahadores de forma smilar, as importagdes podem, por sua vez, dedocar
trabalhadores da producdo em uma intensdade maior do que a dos ndo vinculados a producdo, porque muitas
das atividades dos trabahadores da "ndo-producéo” podem ser complementares as dos trabalhadores da
producdo do pais exportador. Para esse segundo caso de dedocamento diferenciado, Katz e Murphy (1992)

utilizam:

Ttk =-(V Ek) Si{I e" E: Xi/Yi)] - pik E: Mi/Yi)} (8)
onde X;; € aexportacdo do ramoi no anot;
M;: € aimportacdo do ramoi no anot;
pi* é a participacio média dos trabal hadores da produczo do grupo k naindustriai no periodo-base.

A equacdo (8) pressupde que as exportagdes sgjam distribuidas para todos os traba hadores da mesma forma
que o produto doméstico é absorvido pelo consumo doméstico e as importagdes séo alocadas somente para 0s
trabal hadores da produgzo.™

De acordo com a Tabela 3, o comércio parece ter afetado negativamente a demanda rel ativa de traba ho para os
niveis de ecolaridade mais baixos (Primario e Ginaso Incompleto) e os menos qudificados pelo critério

"mesma adocagdn" depois da abertura comercia. No primeiro sub-periodo 1990-93 esse efeito € um pouco
mai's intenso do que no segundo sub-periodo.

10 A categoria producdo/ndo-producéo esta intimamente associada a qualificagdo, pois os trabalhadores detentores desse
atributo tendem a ocupar postos de trabalho que ndo estdo diretamente vinculados & producéo, ao passo que 0S menos
qualificados tendem a se concentrar em ocupacdes da produgéo.

" Os dados para esses célculos provém da matriz X de dimensdo 160 por 5 que combina 0S grupos com as mesmas
caracteristicas de escolaridade (4), ramo (20) e categorias da produc¢éo/nédo-producéo (2) nos anos de 1990 a 1996.



Além disso, quando comparamos os resultados deste teste pelo critério "mesma aocacdo” com o de
ded ocamento da demanda global, observamos que os vaores de comércio sfo inferiores ao da demanda global
de 1990 a 1993 e superiores depois de 1993 no caso de escolaridade, indicando que o comércio € a variavel
mai's importante para explicar o dedocamento da demanda por traba hadores menos instruidos. Outra diferenca
importante a ser destacada € que, sem consderarmos qualquer causa, a variagd na demanda relativa de
trabalho dos de menor nivel de escolaridade ou dos menos qudificados € positiva, ao imputarmos a comércio,
essa variacdo passa a ser negativa. Apds 1990, portanto, outros fatores contribuem para 0 aumento da demanda
relativa de trabaho de menor educacdo forma ou menos qudificados, superando os efeitos negativos do
comercio.

Tabela 3

No entanto, considerando o critério "docacdo diferenciadd’, a conclusio é diferente da acangada pelo critério
"mesma docacdn". Em primeiro lugar, os percentuais de ded ocamento da demanda sfo bem mais elevados dos
que 0s obtidos no teste de dedocamento da demanda globa assm como neste teste pelo critério "mesma
adocacdo". Em segundo lugar, ndo ha digingdo de snd do dedocamento conforme a escolaridade ou
classificacdo por qudificacdo, positivo em todos os grupos no periodo completo, de 1993-96 e negativo no
sub-periodo 1990-93.

V1 - Sintese dos principais resultados

Neste artigo, nossa primeira motivacéo € identificar se, no periodo andisado, as flutuagdes no rendimento de
trabalhadores com determinadas caracteristicas demogréficas se devemn a ded ocamentos da oferta relativa de
trabalho ou da demanda relativa de trabaho. O calculo do produto interno de vetores referentes ao rendimento e
aquantidade de trabaho indica, a principio, que os dedocamentos de oferta prevalecem. Mas como os valores
S30 praticamente nulos, esse resultado Ndo nos permite gportar nenhuma conclusio a respeito do dominio de um
tipo de deslocamento sobre 0 outro.

Os dedocamentos da demanda de trabalho foram andisados em mais dois testes. No primeiro ddes,
enfatizamos o desocamento segundo escolaridade e qualificagdo. A pretensdo era identificar se a absorgéo de
menos quadificados foi proporcionalmente maior, na medida em que o Brasil € um pais que detém vantagem
comparativa nesse fator em relacdo aos paises desenvolvidos, e se esse desocamento ocorreu com maior
intensidade entre os setores indudtriais. Os resultados encontrados mostram que, no Brasil, entre 1985 e 1997,
os nivels de escolaridade favorecidos e o agpecto diferenciado do ded ocamento da demanda dificultam qualquer
conclusdo em relacdo a predicao tedrica. Substituindo niveis de escolaridade pela dicotomia trabaho qualificado
e menos qualificado, observamos que a diregdo do dedocamento entre os anos de 1990 a 1993 € indicio de
uma preferéncia por mao-de-obra menos qualificada, podendo ser gerada pela abertura comercia, uma vez que
0s dedocamentos entre setores prevalecem. Nesse caso, teriamos a confirmacdo da predicdo tedrica para o
caso brasileiro. No entanto, os resultados para 0 sub-periodo posterior (1993-97), ainda que pouco
expressivos, sugerem o contrario, isto €, os ded ocamentos intrasetoriais dominam, indicando a possibilidade de
uma mudangca tecnol 6gica enviesada por qualificacéo.

O segundo dos testes sobre dedocamento de demanda, associa esse efeito ab comeércio, buscando, através da
metodologia de factor content, avaliar se a abertura comercid € responsavel pelos ded ocamentos entre ramas,
favorecendo os trabalhadores menos qudificados. Dos varios resultados acancados, destaca-se o fato de o



comércio, quando se adota o critério "mesma aocacdo”, Ter um impacto negativo sobre a demanda por
trabal hadores menos ingtruidos no periodo como um todo. Apdés 1990, no entanto, sem considerarmos nenhum
fator de explicacdo, a variacd na demanda relativa de trabalho dos de menor nivel de escolaridade ou dos
menos qudificados é positiva. Nesse mesmo sub-periodo, ao imputarmos a comércio, essa variagdo passa a ser
negativa. Assm, depois de 1990, outros fatores contribuem para o aumento da demanda relativa de trabaho de
menor educacdo forma ou menos qudificados, superando os efeitos negativos do comércio.

Cabe ressdtar que toda a andise teve por pano de fundo véarios fatores, entre eles a questéo da abertura
comercia. A exposicdo a0 mercado internacional nNdo é a unica trandformacdo por que passa a economia
brasileira nos anos 90, 0 que, portanto, dificulta o isolamento dos efeitos da mesma sobre as variaves
rendimento e emprego. Por outro lado, é reconhecido na literatura que a abertura comercid € a causa motora
dessas transformagtes (Wood, 1994 e Leamer, 1996), na medida em que as economias precisam buscar
ampliar a comptitividade de seus produtos.

Esse artigo avangou em agumas questdes referentes ao impacto da abertura comercia sobre o mercado de
trabalho, mas certamente ndo esgotou todas as possibilidades metodolégicas e empiricas de se abordar a
questéo. Podemos pensar em modelos que incluam outras varidveis de comércio e com S0, possam acancar
resultados mais precisos quanto a relacéo entre comércio e emprego dos trabahadores ou modelos mais
sofigticados que assegurem formas de controle das outras mudancas que ocorreram no periodo andisado. De
qualguer maneira, os resultados acangados ja representam uma contribuicdo a discussio de ta tema no Brasil,
resslvando maior cuidado como indicadores em formulacéo de politica econdmica, na medida em que ha as
outras mudancas no ambiente econdmico ndo foram contempl adas nos testes empiricos.
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A

Apéndice

Ramo de atividade é uma variavd que totdiza 20 categorias, definidas segundo uma tipologia (Moreira e
Najberg, 1997) que compatibiliza os dados da PNAD com a MIP. S&o:

1 - Agropecuéria

2 - ExtrativaMinera

3 - Petréleo e Gas

4 - Minerd Néo Metdlico

5- Sderurgia

6 - Maguinas e Equipamentos

7 - Equipamentos Eléricos e Eletronicos

8 - Equipamentos de Transporte

9 - Madeirae Mohiliario

10 - Cdulose, Papd e Gréfica

11 - Ind. daBorracha

12 - Elementos Quimicos e Quimicos Diversos
13 - Refino do Petrdleo

14 - Farméciae Veterindria

15 - Artigos Plé&sticos

16 - Ind. Téxtil

17 - Artigos do Vestuario

18 - Fabricacdo de Calcados

19 - Beneficiamento e IndUstria de Alimentos
20 - Industrias Diversas

Tabela A1
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